INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAD PAULD

CONTRATO
CONTRATO N.° 2270/2016

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo — IFSP, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 10.882.594/0002-46, com sede a Rua Pedro Vicente, 625 Canindé , Séo
Paulo/SP, CEP 01109-010, neste ato representado pelo Diretor Geral do Campus S&o Paulo,
Sr. LUIS CLAUDIO DE MATOS LIMA JUNIOR, brasileiro, divorciado, servidor publico federal,
portador do RG n° 13.275.325 SSP-SP e do CPF/MF no 073.503.208-41, autorizado a celebrar
contratos conforme portaria de delegacéo de competéncia IFSP n® 1.003 de 10 de margo de
2014, doravante denominada CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa R&V
SERVICOS TECNICOS E CONSERVACAQ LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 10.214.412/0001-
88, estabelecida a Avenida Sete de Setembro, n® 1.153, Sala 6, Centro — Diadema-SP; CEP
09912-010 , neste ato representada pelo seu Sécio Diretor, St ROGERIO DO NASCIMENTO
CUNHA, portador da Cédula de Identidade 32.545.594-6 SSP/SP e CPF n° 268.204.108-67,
celebram o presente Contrato, decorrente do processo licitatorio n® 23306.001278/2015-50 de
que trata o Edital do Pregao Eletréonico n® 2270/2016 para a contratacdo de empresa para
prestacao de servigos de Jardinagem para o Campus Sao Paulo do IFSP, em observancia as
disposi¢cbes da Lei n° 8.666, de 21/06/93, da Lei n® 10.520, de 17/07/02, Decreto n°. 5.450/05,
Decreto n° 2.271, de 07/07/97 e da Instrugdo Normativa n° 02, de 30/04/08 e alteragdes,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1 DO OBJETO

1.1 Contratacao de servigos continuados de Jardinagem, que serdo prestados nas
condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao Eletronico, identificado
no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2 DA VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & aquele fixado no Edital, com
inicio na data de 18/05/2016 e encerramento em 17/05/2017, podendo ser
prorrogado por interesse da administracdo até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na continuidade da realizagdo do
Servigo;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao; e

2.1.4. A CONTRATADA se manifeste expressamente interesse na prorrogagao;

2.1.5. A CONTRATADA nédo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
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2.2 A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragéo de
termo aditivo.
3 DO PREGO
31 O valor mensal da contratacao é de R$ 5.074,94 (cinco mil e setenta e quatro
reais e noventa e quatro centavos), totalizando o valor de R$ 60.899,28
(sessenta mil, oitocentos e noventa e nove reais e vinte e oito centavos).
32 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execugéo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

4 DADOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagao estdao programadas em dotagao
orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016,
na classificagao abaixo:

- Natureza
5Es150 Programa PTRES Fonte de ieta de
/Unidade Empenho
Despesa
26439 12363208020RL0035 | 108934 | 112000000 | 3390.37 | 2016NE800112
4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para

atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5 DO PAGAMENTO

5.1 0 pagamento sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados.

5.2

5.1.1 O pagamento sera efetuado a licitante por meio de ordem de pagamento,
para crédito na conta corrente, conforme os dados bancarios informados
pelo licitante.

5.1.2 A Nota Fiscal devera ser emitida com os dados constantes da Nota de
Empenho.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagao aos servigos efetivamente prestados,
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5.3

5.4

5.5

devidamente acompanhada das comprovagoes mencionadas no §1° do art. 36,
da IN/SLTI n° 02, de 2008.

A cada pagamento a Contratada a Administragdo realizara consulta ao SICAF
para verificar a manuteng¢ao das condi¢des de habilitagao.

5.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do
fornecedor contratado, deve—se providenciar a sua adverténcia, por
escrito, no sentido de que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o Contratante
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

5.3.2 O prazo previsto na clausula 5.4 podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracao;

5.3.3 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado
pela Contratante, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

5.3.4 Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas a
rescisao dos contratos em execugdo, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a Contratada a ampla
defesa;

5.3.5 Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso
o fornecedor néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Na Prestagao de servigos continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra,
conforme determina a ON/SLTI n°. 3, de 10 de setembro de 2014, havera o
desconto na fatura a ser paga pela Contratante, do valor global pago a titulo de
Vale Transporte em relagao aos empregados que expressamente optarem por
nao receber o beneficio previsto na Lei n°. 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto no. 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Na possibilidade da CONTRATADA nao atingir os indicadores estabelecidos do
ANS — Acordo de Niveis de Servigo, mediante a comunicagao prévia e direito a
defesa, a CONTRATANTE fara o desconto previsto no Anexo VI — Acordo de
Niveis de Servigo, conforme determina o Acdrddao TCU Plenario 717/2010.

6 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1

6.2

A CONTRATADA, além do fornecimento da méao-de-obra, devera fornecer os
saneantes domissanitarios, os materiais e equipamentos, as ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza do
prédio e demais atividades correlatas, obrigando-se a:

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

Manter, junto a CONTRATANTE, cadastro contendo o nome completo, CPF, RG,
grau de instrugao e enderego de seus empregados, bem como outros dados que
possam ser solicitados pela contratante, pertinente aos que atuarem nos
servicos Objeto deste Termo de Referéncia;

Encaminhar a CONTRATANTE os termos de opgao para o recebimento do Vale
Transporte dos funcionarios alocados no local da Prestagéo de servigos.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar servigos,
encaminhando pessoas com atestados de antecedentes, escolaridade
compativel e referéncias profissionais, com registro em CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo CONTRATANTE;

Manter pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

Manter sediado junto ao CONTRATANTE durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisbes compativeis com os compromissos
assumidos;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
servigos, em perfeitas condigbes de uso, devendo os danificados ser
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica,

Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento,
observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagao de nivel de
poténcia sonora, medido em decibel — DB(A), conforme Resolugdo CONAMA n°
20, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a
saude fisica e mental, afetando particularmente a audi¢@o. A utilizagao de
tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de
redugao de niveis de ruido;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE;

Apresentar ao fiscal do contrato a listagem de equipamentos, materiais ou
utensilios de sua propriedade a serem utilizados nos servigos mantendo sob sua
guarda uma coépia, para eventuais conferéncias ou ajustes;

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucao e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem as dependéncias, objeto dos servigos;

Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo
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6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23
6.24

6.25

6.26

6.27
6.28

integral, fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria aos executantes dos
servigos; sendo que estes encarregados terdo a obrigagao de se reportarem ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE;

Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do
CONTRATANTE;

Registrar e controlar, juntamente com o responsavel pelos servigos do
CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

Para a realizagao do objeto da licitagao, a Contratada devera entregar
declaragao de que ja possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pelo Campus, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, conforme Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Fornecer materiais e equipamentos em quantidades e qualidade necessarias;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

Executar os servigos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento do CONTRATANTE;

Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigagoes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias dos seus empregados;

Disponibilizar armarios roupeiros para seus funcionarios;

Capacitar e orientar os seus funciondrios para as boas praticas ambientais
como: uso racional da agua, uso racional de energia elétrica, separagdo e
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6.29
6.30

6.31

6.32

6.33

6.34

destinacdo de materiais reciclaveis dos nao reciclaveis de acordo com a
padronizagao internacional para a identificacao, separagao de produtos com
residuos solidos como pilhas, baterias, lampadas etc.

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més
de prestagao dos servigos:

6.32.1 Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.32.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugado dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

6.32.3 Exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos;

6.32.4 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados
ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
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6.35

6.36

6.37

6.38

6.39

em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do
pagamento.

Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcoes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragao (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigoes sociais e FGTS decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo VIl da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigOes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execugao completa do contrato, apds a comprovacgao, por parte da empresa, da
quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado;

O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatoério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao,
cuja movimentagao dependera de autorizagdo do orgao ou entidade promotora
da licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagées:

6.39.1 13° (décimo terceiro) salario;
6.39.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

6.39.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem
justa causa; e

6.39.4 Encargos sobre ferias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as
aliquotas de contribuicao previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no
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6.40

8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLT/MPOG n.
02/2008).

6.39.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréao
aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

6.39.6 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Termo de
Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito,
deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

6.39.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagao da conta-deposito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

6.39.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgao ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagoes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

6.39.9 Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apos a confiimagdo da ocorréncia da situagcdo pela
Administragao, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacédo dos documentos comprobatorios pela empresa.

6.39.10 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

6.39.11 A empresa devera apresentar ao orgao ou entidade contratante,
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagcao das obrigagoes trabalhistas.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas

da Administragao;

6.41

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao;

6.42

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao

das informacdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao
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6.43

6.44

6.45

6.46

6.47

6.48

6.49

contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

6.42.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

6.42.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do
empregado;

6.42.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
a obtengcao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante;

N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigcao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagcao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas
na licitagao;

N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servigos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusao obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, |l, todos
da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia utii do més
subsequliente ao da ocorréncia da situagéo de vedacgao.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de

%
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6.50

6.51

6.52

7.1

Fétvs
.3
7.4

7.5

el

vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n°. 8.666, de 1993.

Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasiao do encerramento da
prestagao dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da nao comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de
servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008.

Estar ciente, conforme a Orientagdo Normativa/SLTI N° 3/2014, considerando o
disposto no art. 54 da Instrugdo Normativa N°. 2/2008, que havera desconto na
fatura a ser paga pela Contratante do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei N° 7.418/1985, regulamentado pelo Decreto
N° 95.247/1987.

E caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execugédo do
contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigoes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e da declaragéao de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n° 8666 de 21/06/93;

Disponibilizar instalagdes sanitarias;
Disponibilizar vestiarios;

Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios;

Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execugao de todos os servigos, reservar o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagao sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar
a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

—N e S
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7.9

7:30

.34

7.2

7:13

7.14
7.15

Prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informacbes e
esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados e indicar as areas
onde os servigos serao executados;

Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante domissanitarios
ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nao atendam as
necessidades;

Proporcionar 8 CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente os servigos contratados;

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato,
em especial, aplicagao de sangdes, alteracdes e repactuagdes do mesmo;

Nao permitir que a CONTRATADA e seus empregados executem tarefas em
desacordo com as preestabelecidas em contrato;

Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execugao
dos servigos contratados;

Proporcionar os meios e condigdes necessarias a seguranga e a higiene dos
empregados da CONTRATADA, designados para a execugao dos servigos;

Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

Proceder aos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

DA REPACTUACAO

Sera admitida repactuagéao, desde que:

8.1

8.2

8.3

8.4

Obedecido ao interregno de 12 meses, a contar da data do orgamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a maior parcela do custo da contratagao for
decorrente de mao-de-obra e estiver vinculado as datas-base destes
instrumentos. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

Seja demonstrado e comprovado de maneira analitica o aumento de custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formacgao de Precos referida nos Anexos Il
e IV do Edital. No caso de convengédo, acordo ou dissidio coletivo com vigéncia
superior a 01 (um) ano, o prazo de 30 dias ndo sera contado, no entanto a
contratada devera solicitar normalmente a repactuacao

Os novos pregos repactuados nao ultrapassem os limites maximos fixados pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Sera dado prazo de 30 dias, contados a partir da homologagao da convencgao,
acordo ou dissidio coletivo, para que a CONTRATADA exerga o seu direito a
repactuacao, sob pena de preclusdo dos seus direitos retroativos, fazendo com

4
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8.5

8.6

8.7

9

8.2

9.3

que os efeitos financeiros da repactuagao passem a valer a partir da data do
pedido.

Na eventual prorrogagao contratual, os custos nao renovaveis (equipamentos e
infraestrutura necessarios a execugao dos servigos) ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para a
renovagao.

Conforme art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 06/2013, a vantajosidade econémica
para prorrogagcao dos contratos de servicos continuados estara assegurada,
sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o contrato
contiver previsoes de que:

8.6.1 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados
com base em convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

8.6.2 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagoes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e
materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente
definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais
ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE; e

8.6.3 No caso de servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizagao
e de vigilancia, os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada
prorrogagao serao iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato
normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao - SLTI/MP.

Caso a CONTRATADA solicite repasse referente a aquisigdo e insumos
imprevistos, o pedido devera ser feito separadamente do item 2 desta clausula e
acompanhado dos comprovantes pertinentes para andlise da CONTRATANTE.

GARANTIA DE EXECUGAO

A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 3.044,96 (trés mil e quarenta
e quatro reais e noventa e seis centavos) optando por uma das modalidades
descritas no art. 56, da Lei n° 8.666, de 1993, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, observadas as condigdes previstas no Edital.

A CONTRATADA devera apresentar a administragdo do CONTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da assinatura do contrato,
, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado a partir
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do
contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

()

(
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto e do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagoes nele previstas;

9.3.2 Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execugao do contrato;

9.3.3 Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracao a
CONTRATADA; e

9.3.4 Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela CONTRATADA;

Na hipotese de optar pela modalidade seguro-garantia, os eventos descritos na
clausula 9.3, deverdao constar expressamente na apolice, sob pena de
caracterizar o descumprimento desta clausula, acarretando na aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observando o maximo de 2% (dois por cento). Deverao ser observadas
as orientagoes constantes na Circular da SUSEP n° 477, de 30/09/2013.

A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

No caso de depdsito em dinheiro, a garantia devera ser efetuada na Caixa
Economica Federal em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do
CONTRATANTE.

A inobservancia no prazo fixado para apresentagdo de garantia acarretara a
aplicagdo e multa de 0,07% (sete centésimos por cento) em favor do
CONTRATANTE;

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de sua
clausulas, conforme dispoem os Incisos | e Il do artigo 78 da lei no. 8666/93.

Apos encerramento do contrato, a CONTRATADA devera enviar documento
oficial a CONTRATANTE solicitando o resgate da respectiva garantia.

A garantia tera sua validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés) meses
apés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao.

Considerar-se-a extinta a garantia, com a devolugao da apdlice, carta fianga ou
autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada da declaragao da fiscalizagao, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato.

Entende-se pelo pleno cumprimento das clausulas do contrato, portanto,
possibilitando a liberagao da garantia, a comprovagao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme

b

K



10

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SAO PAULD

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

10.1

estabelecido no artigo 19-A, inciso IV, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG
06/13.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

Apos a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

Caso a Contratada néo logre efetuar uma das comprovagoes acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigagao assumida pela contratada.

Sera considerada extinta a garantia:

9.16.1 Com a devolugao da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

9.16.2 No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

A CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:
9.17.1 Caso fortuito ou forga maior;

9.17.2 Alteragcao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais;

9.17.3 Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou
fatos da Administragao; ou

9.17.4 Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

9.17.5 Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia, que
nao as previstas na clausula 9.17 deste contrato.

DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA

Os valores provisionados para o pagamento dos encargos trabalhistas em
relagdo a mao-de-obra da CONTRATADA para prestar servigos de forma
continua, por meio de dedicagdo exclusiva serdao destacados do valor mensal

%
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deste Contrato e depositados em conta de depdsito em garantia, bloqueada para
movimentacao e aberta em nome da CONTRATADA.

10.14

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

A CONTRATADA, no momento da assinatura deste Contrato, autoriza a
CONTRATANTE a criar a conta de deposito em garantia.

A CONTRATADA fica ciente de que a conta de depdsito em garantia —
bloqueada para movimentagao esta sujeita a cobranga de tarifas pela
prestacao de servicos bancarios, conforme tabela de tarifas afixada nas
agéncias do Banco do Brasil e disponivel na internet (www.bb.com.br) na
forma da regulamentagdo vigente do Banco Central do Brasil, sendo
eventuais alteragdes nos valores constantes da referida tabela divulgadas
pelos mesmos meios com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
inicio de sua vigéncia.

A movimentagao da conta de depdsito em garantia sera mediante
autorizagao do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento
dessas obrigagoes.

O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores
para pagamento das férias, 13° salario e verbas rescisorias aos
trabalhadores da CONTRATADA, conforme alteragdes introduzidas no
Art. 19-A da IN MPOG/SLTI 02/2008 pela IN 06/2013.

A CONTRATANTE firmara acordo de cooperagao com instituicao
bancaria e determinara os termos para a abertura da conta de depdsito
em garantia.

A assinatura deste Contrato sera precedida dos seguintes atos:

| - Abertura de conta de depdsito em garantia, bloqueada para
movimentagéo, em nome da CONTRATADA, conforme disposto no caput
desta CLAUSULA,;

Il - Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagao da conta de
depdsito em garantia, de termo especifico da instituicao financeira, que
permita ao IFSP ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo da
CONTRATANTE.

O saldo da conta de depdsito em garantia sera remunerado pelo indice
da poupanga, ou outro definido no acordo de cooperacao, desde que
obtenha maior rentabilidade.

Os valores referentes as provisdbes de encargos trabalhistas
mencionados no paragrafo terceiro desta Clausula, depositados em conta
de depdsito em garantia deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagao da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta de depdsito em garantia para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, ocorridas durante a
vigéncia deste Contrato.

A
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10.1.10 Para a liberagao dos recursos da conta de depdsito em garantia,

para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia deste Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Apos a confirmagao da ocorréncia da
indenizacao trabalhista e a conferéncia dos célculos, a CONTRATANTE
expedira a autorizacdo para a movimentagdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos
comprobatorios da CONTRATADA.

A autorizagao de que trata o paragrafo oitavo desta Clausula
devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento
das indenizagoes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

10.1.12 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo

maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacoes
trabalhistas.

10:1:43 O saldo remanescente da conta de depdsito em garantia sera

liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento deste Contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado. (»/

DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

11.1  Para garantir o cumprimento das obrigagbes trabalhistas deverdao ser
observadas as seguintes regras:

11.2  Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias dos trabalhadores da CONTRATADA serdo
depositados pela CONTRATANTE em conta de depdsito em garantia especifica,
conforme o disposto na CLAUSULA 4 2 e somente sera liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigoes:

11.2.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s (décimos

terceiros) salarios, quando devidos;

11.2.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias,

guando dos gozos de férias dos empregados vinculados a este Contrato; K;

11.2.3 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% (décimos terceiros)

salarios  proporcionais, férias proporcionais e a indenizagao
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséo de
empregado vinculado a este Contrato;

11.2.4 Ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas

rescisorias;
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11.2.5 Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vinculada
deverao ser justificados pela autoridade competente;

11.2.6 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execugao completa do contrato, apos a comprovagao, por parte da
CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado e caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas.

11.2.7 Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos pela prépria
administragé@o, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

O pagamento dos salarios dos empregados da CONTRATADA devera ocorrer
via deposito bancario na conta do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE;

A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagé@o dos servigos, a emiss@o do Cartao Cidadao expedido pela
Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas;

A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados
para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagao.

O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA,
0os materiais que serao empregados e a fiscalizagao pela CONTRATANTE sio
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS
SERVICOS

X

K
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13.1

13.2

13.3

13.4

14.1

14.2

14.3

Objetivo dos ANS — Acordo de Niveis de Servigo é vincular o pagamento dos
servicos aos resultados alcangados, em complemento @ mensuragdo dos
servicos efetivamente prestados, ndo devendo as redugdes de pagamento
originadas pelo descumprimento do ANS, ser interpretada como penalidade ou
multa, as quais exigem a abertura do regular de processo administrativo e do
contraditdrio, conforme determina o Acérdao TCU Plenério 717/2010.

No caso de nao atingir o indicador predefinido, a Contratada devera ser
previamente comunicada e sera garantido o direito de defesa antes da aplicagao
do desconto.

A avaliagdo da qualidade e o aceite dos servigos executados passarao pela
avaliagdo, conforme ANEXO VI (Servigos de Jardinagem) — Acordo de Nivel de
Servigos, por parte da fiscalizagdo dos contratos, por meio de instrumentos de
controle que compreendam a mensuragao, entre outros, dos seguintes aspectos:

13.3.1 Os resultados alcangados em relagao ao contratado, com verificagao dos
prazos de execugado e da qualidade demandada;

13.3.2 A adequagao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
13.3.3 O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

13.3.4 Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da
formacgéao profissional exigida;

13.3.5 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
13.3.6 A satisfagao do publico usuario.

A fiscalizagdo do contrato podera, para fins de realizagdo da verificagao
mencionada no subitem anterior, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos
no presente Termo de Referéncia, no edital de Licitagéo, inclusive seus anexos,
ou na legislacédo, notadamente no Anexo IV da IN MPOG n° 02/2008.

SANGOES ADMINISTRATIVAS

O nao cumprimento total ou parcial do objeto e o atraso no inicio da execugao do
servigo sujeitam a CONTRATADA, a critério do CONTRATANTE, as seguintes
sangdes administrativas, garantida a prévia defesa (artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/93):

Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos ao objeto do contrato.

Multas:

6.1.1 De 1% sobre o valor total do contrato, por dia de atraso no inicio da
prestagdo dos servigos, limitados a 10% do mesmo valor;

6.1.2 De 5% sobre o valor do contrato, por infracdo a qualquer clausula ou
condig¢do do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

6.1.3 De 20% do valor total do contrato, pela sua inexecugéo total e de 10% do
valor do contrato pela sua inexecugao parcial;

/4
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6.1.4 De 20% sobre o valor total do contrato, no caso de rescisao por ato
unilateral da administragdo, motivado por culpa da CONTRATADA,
garantida a prévia defesa, independentemente das demais sangoes
cabiveis.

A CONTRATADA que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo assinar o contrato ou ata de registro de pregos, deixar de entregar
documentacédo exigida no edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais;

As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

O valor das multas aplicadas devera ser descontado na fatura do més
subsequente, a contar da data da notificagdo. A critério do CONTRATANTE
podera ser utilizado o valor contratual devido para cobrir dividas de
responsabilidade da CONTRATADA para com ele, relativo a multas que Ihe
tiverem sido aplicadas em decorréncia da irregular execugao contratual,

No processo de aplicagdo de sangdes, é assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias
Uteis contados da respectiva intimacgéao;

A contratada esta sujeita as penalidades previstas no art. 7 da Lei n.° 10. 520/02
e art. 28 do Decreto n.° 5.450/05, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

DA RESCISAO

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80, da
mesma Lei, sem prejuizo das sancoes aplicaveis.

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagado da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagéo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢cbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

O termo de rescisdo sera precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:

~ =
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15.5.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

15.5.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.5.3 Indenizagoes e multas.

DAS VEDAGOES
E vedado a CONTRATADA:

16.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira;

16.1.2 Interromper a execugdo contratual sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

DAS ALTERAGCOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado.

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e
demais normas federais de licitagbes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

DA PUBLICAGAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagéao deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/93.

DA SUBCONTRATAGAO

Condices relativas a subcontratagdo encontram-se descritas no Edital.

Vs
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21 DA NOVAGAO
21.1 A tolerancia das partes nao implica novagao das obrigagcoes assumidas neste
contrato.
22 DO FORO Fica eleito o Foro da Se¢ao Judiciaria da Justica Federal de Sao

Paulo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir eventuais questoes relativas a este contrato.

E por se acharem justas e acordadas, as partes assinam, perante as testemunhas o presente
contrato em duas vias, de igual teor e validade, para que produza os efeitos legais.

Sao Paulo - SP, 04 de maio de 2016.

Pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP

W

f/

I {
Luis Ciéutho 4/_/ima Jinior
Diretor Geratdo Canmpus Sdo Paulo

Pela CONTRATADA,

W -

Rogério do Nagtimento Cunha
Sécio Diretor

Testemunhas:

Nome: /(LE:’”@J‘«DU A M. SAVTYS

CPF 2¢) 9G¥ 308 -2¢

%/}(ﬂm 4{4{,2?/“

Nome: W)(QN@'EJQ C? §/O%4é/{/\/#0
CPF I5Y. 689 . 737 - 30



