ﬁ MINISTERIO DA EDUCAGCAO

MeTTUTOFEDERAL  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
S S o DIRETORIA GERAL DO CAMPUS SAO PAULO

Da Comissdo Examinadora do processo seletivo de Pés-Graduagédo, para ingresso no
segundo semestre de 2019 no curso presencial de P6s-Graduagéo Lato Sensu em nivel de
Especializacdo em Gestao da Tecnologia da | nformagéo do Campus Sao Paulo.

Conforme critérios assinalados no edital IFSP n2 143/2019 apresentamos as pontuacgdes da

Avaliacao Escrita:

Pontuacao

R.G. Nome do candidato PPI | PCD gsu(::ﬁ,l: Redacao | Total
47.352.808-3 Alan Almeida da Silva Andrade 11 26,5 37,5
19.513.516-7 Alberto da Silva X 8 27,5 35,5
36.381.579-X Alexandre Nogueira da Silva 10 29.0 39,0
38.772.866-1 Alicia Stefany da Silva 15 275 42,5
47.194.860-3 Aline Fagundes Santana X 14 25,0 39,0
48.024.779-1 Anderson Carlos Anjos de Lima 12 29,0 41,0
46.838.469-8 André de Renna Albuquerque 11 19,0 30,0
41.167.284-8 Andre Ledo da Silva 9 275 36,5
46.634.332-2 Anisio Ferreira de Souza Junior 14 29,5 43,5
56.825.587-2 Antonio Nunes Pereira 13 29,5 425
2.307.760/ PI Ariel Costa dos Santos 10 28,0 38,0
45.179.618-4 Artur Carlos Mendes Marques 13 20,5 33,5
47.826.004-0 Bruna Benigno 10 27,0 37,0
37.641.743-2 Bruna de Souza Silva 9 250 34,0
46.283.785-3 Brunna Linhares Alves 11 22,0 33,0
43.510.497-4 Bruno Alves de Lima e Menna 12 31,0 430
36.791.949-7 Bruno dos Santos Moreira 10 265 35,5
40.697.532-2 Camila Daiana Timoteo Vieira 1" 19,0 30,0
44.229.181-4 Camila Franga da Cruz 11 30,0 41,0
48.928.542-9 Carlos Henrique Scalassara Ferreira Menezes 13 275 40,5
21.765.791-6 Carlos Magno da Silva Cavalcante 15 250 | 40,0
37.327.104-9 Caroline Aparecida Oliveira de Jesus 18 28,0 48,0
48.735.081-9 Cassia do Nascimento Santos Barbosa Chagas | X 13 18,0 31,0
40.909.067-0 Danilo Botignon da Silva 11 28,0 39,0
38.378.124-3 Deborah Carolina Moraes Klaussner 14 22.5 36,5
18.042.881-0 Demeétrio Mota Silveira 10 20,5 30,5
29.840.785-1 Ederson Sousa da Silva 9 27,0 36,0
50.745.833-3 Edilson Alves da Nobrega 9 31:5 40,5
36.740.083-2 Edilson Ribeiro Passos 9 245 33,56
10.264.785-9 Edmundo Antonio Dotta Junior 9 275 36,5
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Pontuacio

R.G. Nome do candidato PPl |PCD gnsu(:::r}:: Redagao | Total
18.931.081-9 Edson Francisco Brazelino X 9 22,0 31,0
19.234.715-9 Edson Kazuto Tagusagawa 8 26,0 34,0
32.043.417-5 Eduardo Hubsch X 14 29,0 43,0
23.298.752-X Eliandro Mendonca da Silva 12 21,0 33,0
45.499 459-X Elias Rodrigues da Silva 8 24,0 32,0
44.135.119-0 Elivelton Silva de Jesus Santos X 11 21.5 32,5
60.385.629-9 Eric Rodrigo Beserra de Freitas X 2 31,0 33,0
44.219.318-X Erik Massao Takigami 11 220 33,0
40.467.205-X Estefano Jodo Del Rei Belo da Silva 14 295 | 40,5
36.696.751-4 Fabio Cezario de Oliveira 10 27,0 37,0
45.004.921-8 Fabio Pereira de Souza 10 22,0 32,0
30.542.516-X Fabio Zacarias de Aleluia 11 19,5 30,5
44.108.183-6 Gabriel Campos Duarte 17 21,0 | 38,0
43.192.675-X Gabriela Fernanda Souza Kraemer 14 22,5 36,5
47.196.003-2 George Petz 14 26,0 | 40,0
28.398.454-5 Gerson Leandro Rocco 13 28,5 41,5
14.328.082-14 / BA | Gianinni Alves de Brito 12 24,0 36,0
14.068.167-10 / BA | Gisiona Costa de Souza X 8 26,0 34,0
48.669.216-4 Heberson Barbosa Nicoli 5 30,5 35,5
5.218.583-8/ GO |lasmim Cruz Ribeiro X 10 32,0 42,0
13.266.387 / MG Jailton Aparecido de Sousa Damiao 9 240 33,0
44.043.407-5 Jean Carlos Fernandes Andrade 15 31,0 46,0
41.279.636-3 Jefferson Max Ramos do Amaral 12 22,0 34,0
44.559.526-7 Jesiel Silva Gomes 6 255 31,5
63.583.705-5 Jose Adonias Alves Teodozio X 9 24,0 33,0
41.282.500-4 Jose Flavio da Silva Ruas Vilela 13 22,5 35,5
21.834.055-2 Joyce Regina Parra 8 30,0 38,0
41.682.372-5 Julio Cesar Vieira da Silva 12 295 41,5
35.109.323-0 Leandro Kajiwara Kawai 7 25,0 32,0
28.768.215-8 Leandro Massao Yamauti 10 32,0 42,0
47.208.778-2 Leila Carina Gobbo 1 27,0 38,0
34.406.705-1 Leonardo Depoian Bucceroni 15 21,0 36,0
45.722.276-1 Lucas Ferrer Franco 12 28,0 40,0
45.874.746-6 Lydia Maria de Souza Dantas 9 23,5 325
24.252.814-4 Marcelo de Almeida Pereira 8 22,0 30,0
29.412.219-9 Marcelo Linhares da Silva 10 23,5 33,5
44.060.461-8 Marcio Lopes Prates 11 32,0 43,0
43.416.280-2 Marcus Vinicius Lima Silva 14 21,0 35,0
49.281.354-1 Mauricio Lemos 15 23,0 38,0
49.411.470-8 Michele Cristina da Paix3o Silva 16 26,0 420
37.516.277-X Nathalia Torres X 12 31.0 43,0
42.992 276-0 Nicolas Ferrari Gongalves 12 29,5 41,5
28.465.036-5 Nilman Igor Camargo Ferreira 10 34,0 440
47.365.988-8 Pamela Sena Camargo 11 23,0 34,0
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Pontuagéo

R.G. Nome dc candidato PPl | PCD E"s'gf,'ﬁ:z Redaciio | Total
47.861.615-6 Pedro Yuri Silva Martins X 11 23,0 34,0
45.257.889-9 Rafael Frederico Marques Rodrigues 6 26,0 32,0
26.173.646-2 Rafael Nunes dos Santos 1 24,5 35,5
36.219.289-3 Ramon Eduardo Martinez 8 27,0 35,0
47.828.404-4 Renan Dal Aqua Ferreira 13 26,0 39,0
25.707.690-6 Renato Chagas 13 25,0 38,0
30.665.490-8 Ricardo Rafael Malaquias Gaspar 9 27,0 36,0
27.391.596-4 Rodrigo Gracia de Souza 9 25,5 34,5
34.098.365-6 Rodrigo Rampazzo de Lima 9 275 36,5
41.195.808-2 Shyrles Monteiro 10 220 32,0
35.528.700-6 Tchule Ivo Ribeiro 10 28,0 38,0
35.772.922-5 Thais Cardoso Torres 14 30,5 445
42.946.637-7 Thiago Rodrigues da Rocha 11 285 39,5
26.543.804-4 Victor André Ferrari 10 26,0 36,0

Conforme critérios assinalados no edital IFSP ne 143/2019 apresentamos a relagdo dos
candidatos desclassificados:

Pontuacgéo
RE. gsﬁ;gs:: Redagdo | Total Mabvi
156.370.608-2 6 13,0 19,0 | N&o atingiu a pontuagéo minima
15.688.369-7 - --- - Né&o realizou a avaliagdo escrita
17.583.058-7 - - - Né&o realizou a avaliac&o escrita
22.588.078-7 9 20,0 29,0 | N&o atingiu a pontuagéo minima
23.999.759-1 - - - Né&o realizou a avaliacdo escrita
27.157.047-7 3 15,0 18,0 | N&o atingiu a pontuacio minima
27.396.967-5 8 20,5 28,5 | N&o atingiu a pontuagdo minima
28.117.008-3 - - - N&o realizou a avaliagdo escrita
28.312.612-7 9 19,0 28,0 | Né&o atingiu a pontuacéo minima
28.682.172-2 7 19,0 26,0 [Né&o atingiu a pontuagéo minima
29.258.203-1 — - - Né&o realizou a avaliacdo escrita
mstessso | 10 | | 100 |nedaocemmenasde 20 inhe
30.305.799-3 - - -—- N&o realizou a avaliagdo escrita
aowrs | 3 | | so |nedocommens e nimes
33.058.245-8 6 20,0 26,0 | N&o atingiu a pontuac&o minima
33.218.723-8 - - - N&o realizou a avaliagdo escrita
33.898.984-5 150 22,0 |N&o atingiu a pontuago minima
34.099.409-5 20,5 28,5 | Nao atingiu a pontuagio minima
34.117.571-7 17,0 23,0 | Nao atingiu a pontuac&o minima
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Pontuacéo

B gl su ;gﬁ:: Redagdo | Total Mokive
35.216.187-5 - -—- - N&o realizou a avaliagdo escrita
36.265.726-9 -— - - N&o realizou a avaliagdo escrita
37.732.489-9 7 14,5 21,5 | Nao atingiu a pontuagéo minima
38.675.284-9 9 19,0 28,0 | N&o atingiu a pontuagdo minima
38.743.427-6 -— - N&o realizou a avaliacdo escrita
39.189.300-2 10,0 19,0 | N&o atingiu a pontuagéo minima
40.254.763-9 6,0 8,0 | N&o atingiu a pontuacéo minima
40.632.627-7 4.5 12,5 | N&o atingiu a pontuac&o minima
41.191.667-1 - - - N&o realizou a avaliagio escrita
41.246.666-1 9 14,3 23,3 | N&o atingiu a pontuag&o minima
#2105 | 1 | — | 1o |RedEocon mens o3 nhas
41.890.465-0 - - - Né&o realizou a avaliaco escrita
42.331.655-2 - - --- | N&o realizou a avaliag&o escrita
42.470.478-X 10 13,5 23,5 |Na&o atingiu a pontuacéo minima
i B - a0 ﬁgga&ﬁ?ncg&o;n p?ﬁ?u?ggi anC:r:IlrrK]aa i
43.124.271-9 -—- - - N&o realizou a avaliagdo escrita
43.301.088-5 8 17,5 25,5 | N&o atingiu a pontuagdo minima
43.482.357-0 7 21,6 28,5 | N&o atingiu a pontuagdo minima
43.612.258-3 9 18,5 27,5 | N&o atingiu a pontuagéo minima
44.081.284-7 9 13,0 22,0 | N&o atingiu a pontuagdo minima
44 .145.152-4 - - - N&o realizou a avaliagdo escrita
46.606.876-1 5 17,5 22,5 | Né&o atingiu a pontuagéo minima
46.630.866-8 i 21,0 28,0 | Né&o atingiu a pontuagéo minima
46.758.691-3 - --- - Né&o realizou a avaliagdo escrita
46.990.638-8 - - - N&o realizou a avaliagéo escrita
47.674.520-2 - -—- - Né&o realizou a avaliacdo escrita
48.625.164-0 - - -— N&o realizou a avaliacdo escrita
49.132.890-4 12 16,0 28,0 | N&o atingiu a pontuag&o minima
49.291.382-1 - - - N&o realizou a avaliagdo escrita
50.343.063-8 2 20,5 22,5 |Nao atingiu a pontuacdo minima
50.418.405-2 - - --- | N&o realizou a avaliagfo escrita
52.198.154-2 7 21,0 28,0 | N&o atingiu a pontuagéo minima
63.065.658-7 7 20,0 27,0 | Nao atingiu a pontuac&o minima

Divulgamos, a seguir, o gabarito das questées de mdltipla escolha:

s



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PROCESSO SELETIVO 2019/1

PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA - GABARITO

INSTRUGCOES GERAIS

1 - Abra este caderno somente quando for autorizado (a).

2 - Verifique se o Nome e 0 R.G. do (a) candidato (a) nesta folha, na Folha de Redacdo
e na Folha de Respostas est3o corretos.

3 - Apos conferir os dados, assine no espaco indicado na Folha de Respostas.

4 - Este caderno de prova é constituido por 20 (vinte) questdes objetivas e 1 (uma)
redacgdo.

5 - A prova terd duragdo méxima de 04 (quatro) horas.

6 - Para cada questdo objetiva, sdo apresentadas 05 (cinco) alternativas. APENAS
UMA delas responde de maneira correta ao enunciado.

7 - Marque sua resposta com caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa,
conforme exemplo abaixo, na Folha de Respostas — tinico documento valido para

corregao.

ICEN A (B /MEM(D [ E]
(B [ CI[DI[E]
HEEN (A (B /M0 I[E]

8 - Ndo deixe nenhuma questdo sem resposta.

9 - Serdo anuladas as respostas que nédo tiverem sido assinaladas ou tiverem mais de

uma alternativa marcada, emendas ou rasuras.
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10 - Nao dobre, amasse ou rasure a Folha de Respostas, pois ndo havera substituicio
da mesma.

11 - O preenchimento da Folha de Respostas deverd ser feito dentro do tempo
previsto para esta prova, ou seja, 04 (quatro) horas.

12 - O candidato s6 poderd retirar-se da sala de prova depois de transcorridas 02
(duas) horas do seu inicio.

13 - Ao terminar, levante o brago e aguarde para devolver este caderno, a Folha de
Respostas e entregar sua Redagdo.

14 - Ao término do tempo de prova, o fiscal recolherd o Caderno de Questdes, a
Folha de Respostas e a Redagdo dos candidatos que ainda se encontrarem na
sala.

15 - Os candidatos poderdo levar consigo somente as folhas em branco fornecidas
para rascunho.

16 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando os trés tiverem concluido suas provas.

O ndo cumprimento de qualquer item destas instrucdes levara a desclassificagcdo do
candidato.

BOA PROVA!
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Raciocinio Logico

O nimero 999999...999 possui 100 digitos, todos iguais a 9. Dividindo-se este nimero
por 7, obtém-se como resto o nimero

[A] O
B] 1
[C] 2
[O] 3
[E] 4

Considere as seguintes proposicdes condicionais:

* Se Bruno é maior do que Carlos, entdo Denis e Rui tém o mesmo tamanho.
* Se Denis e Rui tém o mesmo tamanho, entio Marcos & maior do que Carlos.
* Se Marcos & maior do que Carlos, entdo Bruno é maior do que Denis.

Sabendo-se que Bruno ndo é maior do que Denis, qual das seguintes alternativas
apresenta uma proposigéo verdadeira de acordo com as apresentadas acima?

[A] Bruno n&o é maior do que Denis e Marcos é menor do que Carlos.

[B] Bruno é maior do que Carlos e Denis e Rui tém o mesmo tamanho.

[C] Bruno nédo é maior do que Carlos e Denis e Rui ndo tém o mesmo
tamanho.

[D] Bruno é maior do que Carlos € Marcos é menor do que Carlos.

[E] Bruno e Marcos sdo menores do que Carlos.

Foi usada, para codificaggo, a frase “A Holanda & um grande campo de flores”. Qual
palavra esta representada no codigo “0222151610130530”, se o codigo
“2505131305210330” representa a palavra “farrapos”?

[A] Hospital
[B] Hospedar
[C] Hamburgo
[D] Havaiano
[E] Honduras

Fernando é professor de matematica e adora propor aos seus alunos desafios
matematicos. Um dia, ele propds o seguinte desafio: “Zezinho tem um saco de balas.
Ele deu a metade das balas e mais uma bala para Jeferson. Em seguida, deu para Arthur
a metade do que restou e mais uma bala. Restou-lhe ainda uma bala. Quantas balas
havia no saco?” Um dos alunos, rapidamente, deu a seguinte resposta: “A metade do
numero de alunos desta turma menos um”. O nimero de alunos naquela turma era:

[A] 20
[B] 22
[C] 23
[D] 28
[E] 30
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Raciocinio Analitico

Na lista dos problemas de satde que mais afetam os executivos brasileiros, as alergias
ganharam um peso consideravel nos Ultimos anos, principalmente a rinite alérgica: é o
que mostrou um levantamento feito com 2.120 profissionais de grandes empresas.
Dentre os entrevistados, 28% relataram sofrer com crises de espirro, coceira no nariz,
coriza e obstrugdo nasal - os sintomas mais frequentes da rinite. Em segundo lugar no
ranking aparecem as alergias de pele, relatadas por 21% dos entrevistados. Esse
cenario € consequéncia direta da falta de qualidade ambiental: a falha mais comum esta
nos sistemas de ar condicionado, que apresentam alto grau de contaminacao por
germes. No entanto, chama a atencéo o fato de que a maioria dos funcionérios que
trabalham nas mesmas empresas dos executivos pesquisados ndo apresentam os
mesmos sintomas.

Qual das seguintes alternativas melhor resolve a aparente contradicdo do texto acima?

[A] A natureza ou a hierarquia funcional fazem com que a maioria dos
funcionarios nao esteja exposta ao condicionamento ambiental.

[B] A limpeza dos sistemas de ar condicionado uma vez por ano reduziria muito o
problema das doencas dos executivos.

[C] Os executivos s&o biologicamente mais propensos as doengas relacionadas ao
trabalho do que os outros trabalhadores.

[D] O trabalho dos executivos ¢ dificil e estressante por natureza, o que prejudica o
sistema imunolégico das pessoas.

[E] Os executivos trabalham muito préximo uns dos outros, o que facilita a proliferagao
de agentes patogénicos.

Numa organizagédo, as transformagdes do trabalho e da cultura n3o sdo eventos
isolados. Para serem verdadeiramente eficazes, devem ser processos continuamente
em evolugédo, intimamente alinhados a visdo e as metas estratégicas de cada
organizagdo. Essas transformacées devem ser consideradas por meio de uma
abordagem equilibrada pelas demandas de qualidade e de atendimento ao cliente, pela
geréncia de custos e pela satisfagdo do funcionario.

Qual a conclusdo melhor sustentada pelo texto acima?

r
|
}
=

A] As transformagdes do trabalho e da cultura correlacionam-se com projetos
de gestdo que busquem o envolvimento de todos que trabalham na empresa.

[B] As transformages do trabalho e da cultura sdo causadas pelo alinhamento dessas
com a visao e as metas estratégicas da organizacao.

[C] A eficacia das transformagdes cultural e do trabalho depende, além do alinhamento
desses com a estratégia organizacional, do comprometimento do alto escalo.

[D] O alinhamento estratégico e os sistemas de gestdo garantem as transformacdes
do trabalho e da cultura organizacional.

[E] Mudancas no trabalho e na cultura organizacional existem por causa de novas

formas de gestdo que buscam o compromisso de executivos, gerentes e

funcionarios.
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O Brasil poderia ser o pais do presente se reduzisse o desnivel entre ricos e pobres,
investisse mais em educacéo e criasse um arquetipo de crescimento préprio, como a
China o fez. Entretanto, faz-se necessario um cuidado rigoroso para que o pais
nao sofra de forma exagerada com um alto custo social em resposta as dores de um
crescimento desenfreado. Retomando o caso da China, de acordo com a comissao de
assuntos financeiros e econdmicos daquele pais, a expansao do crédito e do
investimento e o superavit comercial que nao para de crescer s3o grandes problemas
enfrentados pela economia chinesa.

Qual das seguintes alternativas melhor representa o oposto da conclusdo do texto
acima?

[A]l As dores do crescimento s&o inevitaveis para qualquer nacao em desenvolvimento;
dessa forma, é muito dificil evitar os problemas sociais advindos do crescimento
econdmico.

[B] Em funcdo da competitividade entre os paises emergentes, o crescimento
deve ser levado a cabo e a populagdo deve entender e contribuir com isso.

[C] O crescimento econdémico de uma nacdo deve ser planejado para se evitar
possiveis repercussoes sociais indesejaveis e resultados financeiros catastroficos.

[D] O crescimento econémico deve ser atingido a qualquer custo; por isso, deve-se
espelhar em paises desenvolvidos para que sejam adotados e replicados modelos
ja consagrados.

[E] O crescimento econémico em todos os paises desenvolvidos passou por fases de
adaptagGes até encontrar seu préoprio arquétipo de crescimento.

Considere os seguintes tipos de conhecimento:

1. Conhecimento procedimental: sinénimo de “saber como”. O individuo & capaz de
executar com propriedade tarefas que Ilhe foram ensinadas na pratica ou que
aprendeu com o tempo e a experiéncia.

2. Conhecimento declarativo: sinénimo de “saber o qué”. O individuo sabe em que
consiste a tarefa e & capaz de descrevé-la e explica-la com propriedade.

Com base nesses conceitos e assumindo que houve éxito no processo ensino-
aprendizagem, assinale a alternativa correta:

[A] Um professor, ao apresentar um video sobre como falar em publico, esta
desenvolvendo nos alunos primordialmente o conhecimento procedimental.

[B] Um professor, ao comentar os erros cometidos por pessoas que falam em publico,
esta desenvolvendo nos alunos conhecimento procedimental e declarativo.

[C] Um aluno, ao final de um curso sobre como falar em publico, onde replica
diversas técnicas de apresentagdo, tera desenvolvido conhecimento
procedimental.

[D] Um aluno, ao final de uma disciplina sobre gestéo da tecnologia da informacéo,
onde foram discutidos diversos estudos de caso, tera desenvolvido conhecimento
procedimental e declarativo.

[E] Um aluno, ao final de uma disciplina de finangas, onde teoria e pratica foram
tratadas em proporgées semelhantes, tera desenvolvido conhecimento
primordialmente declarativo.
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' Raciocinio Quantitativo

O Sr. Raposo concedeu um empréstimo de R$ 1.000,00 ao Sr. Inocéncio e adotou 0
sistema de juros compostos a uma taxa de 10% a.m. Sabendo-se que o Sr. Inocéncio
paga R$ 200,00 a cada més, desde o primeiro més, e que esse valor é abatido do
montante da divida, pode-se afirmar que ap6s pagar a quinta parcela:

[A] A divida esta liquidada.

[B] O Sr. Inocéncio ainda deve R$ 589,49 ao Sr. Raposo.
[C] O Sr. Inocéncio ainda deve R$ 428,44 ao Sr. Raposo.
[D] O Sr. Inocéncio ainda deve R$ 389,49 ao Sr. Raposo.
[E] O Sr. Inocéncio ainda deve R$ 228,44 ao Sr. Raposo.

Em um fabrica, trés costureiras, em oito horas de trabalho, produzem 72 calgas. Devido
ao aumento na demanda pelos produtos dessa fabrica, foram contratadas mais trés
costureiras, que apresentaram o mesmo desempenho das funcionarias veteranas. Se o
ultimo pedido é de 180 calgas, qual o tempo necessario de trabalho para que as seis
costureiras produzam tal quantidade?

[A] 6 horas
[B] 8 horas
[C] 10 horas
[D] 12 horas
[E] 14 horas

Dois postos de gasolina, A e B, apresentavam o mesmo preco de combustivel. Em
virtude do aumento de pregos repassado pelos distribuidores, ambos os postos
reajustaram seus pregos aos consumidores finais. Cada posto realizou os aumentos de
uma forma particular. O posto A reajustou trés vezes os seus precos: 6% logo de
imediato, 4% apds dois meses e 5% apds quatro meses. O posto B, por sua vez,
reajustou seus precos duas vezes: o primeiro reajuste foi de 8% e coincidiu com a data
do primeiro reajuste do posto A, o segundo reajuste foi de 15% e ocorreu apos trés
meses. Sabendo-se que a gasolina em ambos os postos sempre apresenta mesma
qualidade, a sequéncia que indica o posto com o preco mais vantajoso para o
consumidor final em cada um desses seis meses é:

[A] Posto A, Posto A, Posto B, Posto A, Postos A, Posto B.
[B] Posto A, Posto B, Posto A, Posto B, Postos A, Posto B.
[C] Posto A, Posto A, Posto B, Posto A, Postos B, Posto B.
[D] Posto A, Posto A, Posto A, Posto A, Postos A, Posto A.

[E] Posto A, Posto A, Posto B, Posto A, Postos A, Posto A.

O produto de dois nimeros impares consecutivos & 4095. Um desses nimeros pode
ser:

[A] 59
[B] 63
[C] 73
[D] 75
[E] 83
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Lingua Portuguesa

TEXTO

Um lugar para morar

E dia dezenove de janeiro, e escrevo no nofebook em meu novo quarto. Hoje completo um
més na cidade, e acabou minha vida de classe média.

Minha provavel habitagdo até ano que vem é uma especie de quitinete, aos fundos de uma
lanchonete de fim de semana. Comecarei pelos contras: a paisagem é uma parede,
formiguinhas pretas de cozinha moram em frestas no ch&o, a mobilia & por minha conta e de

vez em quando no bar tocam forré.

Por outro lado, o quarto ¢ limpo, arejado e bem pintado, o que ja é mais do que a maioria dos
que conheci em Curitiba. Paredes brancas e chao azulejado de ceramica cinza ou verde (pode
nao parecer relevante, mas por aqui a sensagéo de frescor & fundamental). O banheiro e
cozinha s&o do tamanho ideal para um morador solitario. Teto inclinado, sendo na ponta alto
o suficiente para instalar uma antena. Boa localizagédo, suficientemente préximo a uma
pracinha animada para alcanga-la a pé. E de vez em quando no bar tocam samba.

Ha uma mesa com gavetas, usada, e uma cadeira de trelica, que comprei. Gostei de uma
prateleira para prender na parede, perfeita para livros. Achei também um colchonete, do
mesmo modelo que usei por um ano na Casa do Estudante, mas devido aos insetos penso
em fazer como os nativos marajoaras, arrumar uma rede e resistir parcialmente a invaso dos
carapanas. N&o lhes dar o direito de maltratar o meu corpo e a minha paciéncia. E comprei
um ventilador de mesa (qualquer tecnologia mais moderna que pensemos talvez pudesse
resolver melhor alguns problemas tropicais, mas o calor amaz6énico nio bastou para mudar
minha opini&o sobre ar condicionado: odeio-o).

Ha duas atividades que tocam profundamente a natureza masculina: construir coisas e
exercer poder. Poucas coisas as unem de forma tao pura quanto mexer com ferragens. Alegria
de criar € bom para a salide mental. Projetar o lugar da prateleira, tirar nivel, marcar o local
dos parafusos a lapis. Segurar a furadeira com as duas maos, abrir buracos a vontade na
geralmente invulneravel parede de concreto. Fixar prendedores de cabos, feltro nos pés dos
moveis, vedar frestas, ajeitar de forma eficiente a fiagso e a circulagdo de ar. Vocé é Deus,
olha para o que criou e vé que é bom.

Devolvi as ferramentas, arrumei os livros, pendurei coisas que lembram quadros, instalei uma
luminéria, arrastei os poucos méveis em variadas posicées, tirei pd, passei pano e acabei
varrendo o ch&o, que nem s6 de machismo vive o homem. E lavar louga em Belém é melhor
ainda do que no Sul. Sim, estou muito feliz com meu quarto. Queria tirar fotos, mas terei de
esperar alguns meses para ter minha camera.

Diario de Leonardo Boiko. Texto eletrénico.

INSTRUCAO: As questes de 13 a 16 dizem respeito ao contelido do Texto. Leia-o
atentamente antes de respondé-las. Escolha a melhor resposta para cada questao.
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Em “..qualquer tecnologia mais moderna que pensemos ...” o0 uso da forma verbal
mostra uma:

[A] Possibilidade
[B] Comparacio
[C] Certeza

[D] Condicao
[E] Acdo

Em “Devolvi as ferramentas, arrumei os livros, pendurei coisas que lembram quadros,
instalei uma luminaria, arrastei os poucos méveis em variadas posicoes, tirei po, passei
pano e acabei varrendo o chdo ..."”; 0 emprego da forma do verbo acabar significa que:

[A] Ha uma provavel conclus3o.

[B] O narrador — personagem mostra deciséo firme no que faz.

[C] A ac&o do narrador — personagem foi interrompida.

[D] O narrador — personagem demonstrou esmero em suas acdes.
[E] Essa é a ultima de uma sequéncia de agdes.

O terceiro paréagrafo do texto é introduzido pelo segmento “Por outro lado, o quarto é
limpo, arejado e bem pintado ...”; tal segmento indica uma:

[A] Comparagao de dois espacos distintos.

[B] Consequéncia do paragrafo anterior.

[C] Possibilidade de melhoria do ambiente.

[D] Oposicdo em relagdo a uma informacio anterior.
[E] Indicagao das causas dos fatos relatados.

Analise as seguintes afirmagdes, referentes a passagens do texto:

I - Em: “Ha duas atividades que tocam profundamente...” e “Ha uma mesa com gavetas,
usada, e uma cadeira de trelica ...", a concordancia & feita, obrigatoriamente, com o
verbo na terceira pessoa do singular jd que o verbo haver, nessas duas frases, &
impessoal.

Il - Na oragéo: “... resistir parcialmente a invaséo dos carapanas.”, o uso do acento grave
se justifica pelo fato de introduzir objeto indireto com ntcleo feminino.

lil - Em: “Alegria de criar € bom para a saude.”, a concordancia esta correta ja que o
adjetivo em destaque fica no masculino porque o seu referente, alegria, ainda que
feminino, ndo vem precedido de artigo.

IV - Em: “... resistir parcialmente & invaséo dos carapanas. Nao lhes dar o direito de
maltratar...”, o pronome lhes exerce a fungao sintatica de objeto direto.

S&o corretas as seguintes afirmacées: QUESTAO ANULADA

[A] |, apenas.

[B] I, llell, apenas

[C] IV, apenas.

[D] Il elll, apenas.

[E] Todas as afirmacgées estdo corretas
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IT reaches for its full potential
Technology permeates our lives. This is no time for IT to flounder within the enterprise.

By Thornton May. Available in: www.computerworld.com

During the last three months, my geographically diverse network of contacts, who represent over
15 vertical markets, has increasingly voiced concern that the management teams at many very
visible global institutions appear to have lost their way with regards to creating value with IT. Some
have forgotten critical lessons learned during IT’s formative years.

| asked the high performers in my network what they thought organizations needed to do to get
back on track toward building an Ideal IT organization — an organization capable of delivering the
full potential value of the digital technologies that define modern existence.

Three imperatives emerged: bring IT's leaders into the inner circle of leadership, make information
security a top-level concern, and recognize the centrality of technology in modern life and the
modern enterprise.

A company’s board of directors defines the far edge of the potential value IT can create: A great
board expands the value envelope, while a poor board reduces it. In other words, a great board is
digitally competent. Unfortunately, there is a shocking lack of digital competence seated on boards
of publicly traded companies today.

The IT industry is chock-a-block full of high-quality senior executives who simultaneously think
strategically, understand technology and are sensitive to the operating realities of making high-
value technology change happen. But most of them do not currently sit on the boards of publicly
traded companies. Why is this?

Every company needs to examine that situation and carefully review the process whereby board
members are selected.

In the information age, every organization is essentially in the data business. Data is a big and a
very lucrative business. But not every organization recognizes the top-to-bottom, existential
security responsibilities associated with being in the data business.

Senior management’s responsibility for digital security was once thought to begin and end with
making sure that the security budget was high enough. Increasingly, the security experts | talk say
they have concluded that it is not so much how much you spend as it is how smart you spend.

A 2017 survey by KPMG LLP showed that U.S. CEOs ranked cybersecurity as their top investment
focus over the next three years. But what's really important to realize is that responsibility for digital
security is pervasive. Even though CEOs, ClOs, CISOs and board members are losing their jobs
over security missteps, the concept that responsibility for a firm’s digital assets is not really their
responsibility persists. If you use data, you are responsible for digital security.

The centrality of IT and the influence of IT as a result of it mean that predictions about the hollowing
out of IT are ungrounded. Pundits outside my network bemoan the 40% decline in IT employees
because of automation and use of the cloud. But those are jobs associated with KTLO (keeping
the lights on), which will indeed decline or even disappear. It is perhaps paradoxical that despite
the exponentially increasing capabilities of machines, every vertical market has experienced a rapid
expansion in the types of IT tasks needed to be performed effectively and efficiently. The detailed,
hands-on technical work associated with machine maintenance will expand.

Historically, IT has appeared on the cost side of the income statement. Increasingly, it is appearing
on the revenue side as it takes an expanded role in new product/service development and revenue
generation.

There has never been a time when IT's potential for adding value has been higher. With a digitally
competent board of directors, a security-savvy workforce and appropriate investments in new
competency areas such as cloud and algorithms, the future for IT is bright indeed.

Instruction: Questions 17-20 relate to the content of the Text. Choose the best answer for
each question.
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According to the text, company’s board of directors. ..

[A] Will not be important for companies in the future.

[B] Has high digital competence in publicly traded companies.
[C] Is concerned only with digital security and the centrality of IT.
[D] Is comprised of senior executives of high quality only.

[E] Defines the potential value that IT can create.

According to the text, mark the incorrect alternative:

[A] IT's potential to add value was already greater than it is today.

[B] The automation and cloud usage will decline IT employees, and some will even
disappear.

[C]1 The companies need to carefully review the process whereby board members are
selected.

[D] Security experts say the important thing is not how much you spend with digital
security, but how smart you are at spending.

[E] Not every organization recognizes data security responsibilities associated with
being in the data business.

According to the text

[A] Jobs associated with “keeping the lights on” will expand in next years.

[B] Management teams at many very visible global institutions appear to haven't lost
their way with regards to creating value with IT.

[C] The technical work associated with machine maintenance will decrease in next
years.

[D] IT is appearing on the revenue side as it takes an expanded role in new
product and service development.

[E] A great board does not need to be digitally competent.

Instruction: The question 20 consists of a word in English, followed by five choices of words,
also in English. Choose the option that has the best synonym for the word in the Text.

m PUNDITS (line 35):

[A] Prentices
[B] Callows
[C] Experts
[D] Dabsters
[E] Sage
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PROCESSO SELETIVO 2019/1

INSTRUCOES PARA A PROVA DE REDACAO

1- O titulo da redagdo é obrigatdrio.
2 - O texto desenvolvido devera ter no minimo 30 linhas e no maximo 50 linhas.
3 - Utilize a norma culta da lingua portuguesa.

4 - Passe a limpo seu texto, na Folha de Redacdo, a caneta, em letra legivel e sem
rasuras. Qualquer texto ou parte de texto escrito a lapis sera anulado.

5 - Na Folha de Redac¢do ndo faga nenhuma anotagdo fora do espaco reservado a
escrita do titulo e do texto da redac3o.

6 - Nao dobre, amasse ou rasure a Folha da Redacdo, pois, mesmo em caso de erro,
esse material ndo serd substituido.

7-0 ndo cumprimento de qualquer item destas instrugBes levard a
desclassificacdo do candidato.

8 - Competéncias avaliadas na prova de redac3o:

a. Demonstracdo de dominio da norma culta da lingua escrita.

b. Compreensdo da proposta da redacio e desenvolvimento do tema,
dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo
(introducdo, desenvolvimento e finalizag3o).

c. Demonstracdo de conhecimento do assunto tratado, contemplando
citagGes bibliograficas que suportem os argumentos apresentados.

d. Legibilidade e inteligibilidade do texto desenvolvido.

BOA PROVA!
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O alinhamento estratégico entre negécios e Tl & importante para melhorar o desempenho
organizacional e obter vantagem competitiva em qualquer setor. Em um ambiente altamente
dindmico & crucial ter um ajuste equilibrado entre os processos e as estratégias de negdcios e
de Tl para apoiar mudangas e modificar o planejamento estratégico (ALSHARIF et al, 2018)".
Considerando o texto acima, discorra sobre a forma como o alinhamento estratégico entre
negocios e Tl pode ser melhorado para que as empresas consigam obter vantagem competitiva
frente a seus concorrentes.

1 ALSHARIF, S.; BENSLIMANE, N.; KHALIFA, M.; PRICE, C. Healthcare IT Strategic Alignment: Challenges and
Recommendations. 108 Press, pp. 207-210, 2018

De acordo com o disposto no Edital IFSP n2 143/2019, sera permitido ao candidato solicitar
recurso da nota obtida nesta etapa. Para tanto, o mesmo podera apresentar recurso no dia 23
de maio de 2019, no Setor de Protocolo do Campus Sdo Paulo, na Rua Pedro Vicente, 625,
Canindé, Sao Paulo, no periodo das 09h as 12h e das 14h as 16h, por meio do preenchimento
do Formulario de Interposicdo de Recurso (Anexo VIII do Edital). O resultado final da
classificagdo e das notas obtidas nesta etapa serdo divulgados no dia 24 de maio de 201 9, nos
quadros de avisos da Pés-Graduagéo do Campus Sao Paulo do IFSP e no endereco eletrénico
https://spo.ifsp.edu.br/pos-graduacao?id=266.

Atenciosamente,

Ay
Prof. Dr. José Braz dé&/Arauijo

Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Edital IFSP n2 143/2019
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