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COMUNICADO N.0 002/2016 - DGP/SPO 

Assunto: FERIAS. 

A Diretoria de Gestao de Pessoas do Campus Sao Paulo do lFSP 

comumca que, considerando o disposto nos Comunicados n° 03 112014 e 

025/2015 , ambos da DAGP, nos quais tratam de procedimentos acerca das 

ferias, COMUNlCAMOS A TODOS OS SERVIDORES DO CAMPUS SAO 

PAULO, que a programac;ao e qualquer alterac;ao do periodo informado devera 

ser feita atraves de formulario proprio devidamente preenchido, com a anuencia 

da chefia imediata, com antecedencia minima de quarenta e cinco (45) dias 

do efetivo ioicio do periodo, para que haj a possibilidade de inclusao ou 

alterac;ao no Sistema Integrado de Administrac;ao de Pessoas (SlAPE), caso 

contrario nao sera aceita. 

Ressaltamos que as ferias somente poderao ser interrompidas por 

motivo de calamidade publica, comoc;ao intema, convocac;ao para juri, servic;o 

militar ou eleitoral, ou por necessidade declarada pela autoridade maxima do 

6rgao (Reitor), caso ocorra tal situac;ao, o servidor devera preencher formulario 

padrao de interrupc;ao de ferias e encaminhar o documento juntamente com urn 

Memorando numerado, da chefia imediata, para incluir a devida informac;ao no 

Sistema Integrado de Administrac;ao de Pessoas (SlAPE). 

Sao Paulo, 16 de junho de 2016 

~~~Sr£ ~CRISTINA DOSs. F~ 
DlRETORlA DE GESTAO DE P ESSOAS 

CAMPUS SAO PAULO- IFSP 
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PR6-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
DIRETORIA DE ADMINISTRAc;:Ao DE PESSOAL 
GER~NCIA DE CAOASTRO E PAGAMENTO 

COMUNICADO nQ 25/2015- GCPP/DAGP 

ASSUNTO: RETIFICACAO E COMPLEMENTACAO DE PROCEDIMENTOS ACERCA DAS FERIAS 

A Diretoria de Administra~ao de Pessoal retifica e complementa procedimentos nos itens 02, 04 e 06 

do Comunicado nQ 31/2014, de 19 de Setembro de 2014. 

A partir da publica~ao deste documento: 

• 0 item 02 devera ser lido: 

"As ferias dos servidores tecnico-administrativos poderao ser parceladas em ate 03 (tres) perfodos, 

independentemente da quantidade de dias para cada parcela (Exemplo: 19 porcela: 03 dias, 29 parcela: 12 dias, 

39 parcela 15 dias), conforme determina a Lei 8.112, de 11 de Novembro de 1990, artigo 77, § 3Q. Nao serao 

agendadas ferias que nao cumprirem essa deter~ina~ao, sendo efetuada sua imediata devolu~ao ao 

responsavel para a corre~ao." 

• 0 item 04 devera ser lido: 

"As ferias somente poderao ser interrompidas par motivo de calamidade publica, como~ao interna, 

convoca~ao para juri, servi~o militar ou eleitoral, ou por necessidade declarada pela autoridade maxima do 

orgao ou entidade. 0 periodo restante ao interrompido devera ser usufruido de uma so vez, de acordo com 

o artigo 8.112/90, artigo 80 e seu paragrafo unico. Quando ocorrer tal situa~ao, o servidor devera preencher 

devidamente formulario padrao de interrup~ao de ferias e encaminhar o documento juntamente com urn 

Memoranda numerado, para que seja possivel incluir a devida informa~ao no Sistema lntegrado de 

Administra~ao de Recursos Humanos (SlAPE)." 

• 0 item 06 devera ser lido: 

"Qualquer altera~ao no periodo informado devera ser feita atraves de formulario proprio devidamente 

preenchido, com a anuencia da chefia imediata, com antecedencia min ima de quarenta e cinco (45) dias do 

efetivo inicio do periodo, para que haja possibilidade de altera~ao no Sistema lntegrado de Administra~ao de 

Pessoas (SlAPE). Caso o pedido de alterac;:ao ocorra com menos de 45 dias de antecedencia, alem do formula rio 

proprio, deve-se ser juntado urn Memoranda numerado." 

rica Mayumi Shimada Konno 

Gerencia de Cadastre e Pagamento de Pessoal 

Em exercfcio 

Elaine lnacio Bueno 

Diretoria de Administra<;ao de Pessoal 
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COMUNICADO N" 031/2014- DAP 

Assunto: FERI AS DO EXERCiC IO 201 5. 

I. As planilhas de ferias dos scrvidorcs destc lnstituto, rcl~rcntes ao exercicio 
20 15, dcvedio ser devidamcntc prccnchidas. assinadas pclos servidores e suas 
chcfias imcdiatas para posterior devolu9iio ao RH dos campi. 
impreterivelmente ate o dia 24/ 10/2014. 

2. As ferias dos servidores tecnico-administrativos poderao scr parceladas em 
ate tres (03) periodos, com no minimo d ez (1 0) dias cada periodo. Nao 
scrao agcndadas ferias que nao cumprirem essa detcnnina9ao. scndo efetuada 
sua imediata devoluyao ao rcsponsavel para corre9ao. confonnc Orientayao 
Nonnativa SRH n° 02. de 23/02/20 II, § 2°, do artigo 15. 

3. As fetias dos servidores docentes deverao respeitar os periodos definidos no 
Calendario Escolar para o ano lctivo de 2015, confonnc determinado na 
Portaria n° 2. 79 1 de 08112/20 I 0. 

4. As fcrias somcntc poderao ser intcn·ompidas por motivo de calamidade 
publica, como9ao intema, convoca9ao para juri, servi9o militar ou eleitoral, ou 
por necessidade declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidadc. 0 
periodo restante ao interrompido devera ser usufTuido de uma s6 vez, de 
acordo com o artigo 8.112/90, artigo 80 e seu panigrafo unico. Quando ocorrer 
tal situayao, o servidor dever{t scr preencher devidamente fonnulario padrao de 
interrup9ao de ferias. 

5. 0 primciro periodo aquisitivo de ferias somente podcra ser usufTuido, ap6s 
complctados doze (12) meses de efctivo exercicio. 

6. Qualqucr alterayao no periodo infonnado devera scr feita atravcs de fonnulario 
proprio devidamente preenchido, com a anuencia da chcfia imediata, com 
antecedcncia minima de qua renta c cinco (45) dias do efetivo inicio do 
periodo, para que haja possibilidade de alterayao no Sistema lntegrado de 
Administrayao de Pessoas (S lAPE). 

7. Qualqucr infonna9ao inconsistentc acarretani na imcdiata dcvoluyao do 
fonnulario ao RH do campus responsavel para correyocs, sem que sejam 
efetuados os lan~amentos; 

J. 
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8. Os RH dos campi deveriio encaminhar impreterivelmente ate o dia 31/10/2014 
a DAP/CCM uma planilha com as infom1ac,:6es de ferias de seus servidores e 
devidamente assinada pelo Diretor. Mantendo em arquivo pr6prio as planilhas 
originais de ferias e das possiveis alterac,:6es. 

9. Quando o servidor optar pelo adiantamento salarial, haven} desconto desse 
adiantamento integral no mes subsequcnte as ferias. 

Sao Paulo, 19 de sctembro de 2014 

~, -
Gerente de Cadastro, Pagamento e Projetos 


