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Áreas de Atuação

• Ciência da 
Informação. 

• Arquivologia » 
Organização de 
Arquivos. 

• Biblioteconomia. 

• Técnicas de 
Recuperação de 
Informação. 

• Arquivologia. 

Atuação Profissional
• Fundação Centro de Atendimento Sócioeducativo ao Adolescente: 

(2006 - 2008) Agente de Apoio Técnico.
• Instituto Federal de São Paulo: (2016 - 2019) Membro Titular do 

Conselho de Campus, Representante eleito dos Tecnicos 
Administrativos para exercer dois mandatos no Conselho de Campus-
CONCAM: 2016-1017 e 2018-2019.

• Instituto Federal de São Paulo: (2008) Bibliotecário-Documentalista.
• PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA: (2005 - 2006) Trabalhador Braçal / 

Coletor de Lixo.
• Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira: 

(2013 - 2015) Avaliador do MEC para o PRONATEC, Bolsista, Realizar, 
com base em parâmetros estabelecidos e definidos pelo MEC, visitas as 
instituições de ensino que tinham interesse em ofertar cursos via 
PRONATEC



Chamada 
à Ação

As propostas incluem transparência nas ações, promoção da diversidade e inclusão, além de 
gestão democrática. O compromisso é de que todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas, 

reforçando a construção de uma comunidade acadêmica mais equitativa.

Votar em Natanael Diretor significa escolher uma 
liderança que prioriza a transparência, inclusão e 
diversidade. A sua voz é essencial para criar um 
ambiente acadêmico mais justo e democrático 

para todos.

Natanael Diretor é um candidato comprometido com a 
transformação do campus, focando em uma gestão 

democrática e participativa. Seu trabalho anterior em 
iniciativas comunitárias reflete sua dedicação à 

transparência e inclusão em todas as esferas 
administrativas.



A transparência permite que a administração 
seja fiscalizada pela comunidade, 

assegurando que decisões sejam tomadas de 
forma ética. Isso fortalece a confiança entre 
gestores e a comunidade escolar, resultando 

em um ambiente de colaboração e 
accountability. 

A candidatura de Natanael 
Diretor é pautada em 
propostas de gestão 

transparente, democrática e 
inclusiva. O foco é enfrentar 

o racismo, preconceito e 
autoritarismo, garantindo um 

campus mais justo e 
harmonioso.

A transparência é um pilar fundamental para 
uma gestão eficaz, pois promove confiança e 

responsabilidade. Quando as informações 
são acessíveis, a comunidade se sente 

envolvida e mais propensa a participar do 
processo decisório.

Os principais objetivos da candidatura de 
Natanael incluem promover a transparência 

na gestão, implementar uma gestão 
democrática e participativa e garantir a 

inclusão de todas as vozes no campus. A luta 
contra o racismo e preconceito também é uma 
prioridade, criando um ambiente acolhedor e 

respeitoso.

São essenciais plataformas de comunicação 
e relatórios públicos que detalhem as 

atividades e decisões da gestão. Ferramentas 
como painéis interativos e portais de dados 

públicos ampliam o acesso às informações e 
incentivam a participação ativa de todos.

Importância da 
Transparência na 

Gestão

Ferramentas para 
Promover a 

Transparência



• Mecanismos como conselhos consultivos, comitês
de ética e redes de apoio são essenciais para
garantir a transparência e a responsabilização nas
decisões do campus. Incentivar a participação em
assembleias e promover debates ajuda a prevenir
práticas autoritárias.

• Importância da Democracia

• Prevenção ao Autoritarismo

• A democracia garante que todas as vozes sejam
ouvidas e respeitadas, promovendo um ambiente
de diálogo e respeito mútuo. A participação ativa
dos estudantes e docentes é essencial para
impedir a concentração do fluxo decisório.



Ensino

• Desenvolver mecanismos de acompanhamento dos alunos
egressos, visando a melhoria dos projetos pedagógicos e
das práticas de ensino.

• Ampliar e intensificar o trabalho das comissões de
Permanência e Êxito, com o intuito de identificar aspectos
problemáticos e propor soluções viáveis para solucioná-
los.

• Incentivar o desenvolvimento de atividades esportivas,
culturais e acadêmicas que envolvam toda a comunidade
do IFSP-SPO, ao mesmo tempo em que possibilite ampliar
a visibilidade da instituição para além de seus muros.

• Fomentar a Formação Continuada dos servidores.

• Promover uma agenda inclusiva.

• Acompanhar e avaliar periodicamente o desenvolvimento
do currículo dos cursos, por meio da Comissão para
Elaboração e Implementação de Projeto Pedagógico de
Curso (CEIC) e do Núcleo Docente Estruturante (NDE).

• Propiciar condições para a participação dos alunos e
servidores em eventos técnicos ou científicos, assim
promovendo experiências formativas e incentivando o
desenvolvimento de pesquisas.

• Organizar programa de recepção e acolhimento dos alunos.

• Criar espaços de reflexão e debate sobre boas práticas
institucionais.



Pesquisa

Incentivar a criação e fortalecimento de grupos de 
pesquisa.

Promover o desenvolvimento de pesquisa e 
estabelecer mecanismos de divulgação científica.

Propiciar condições para a criação de projetos e 
iniciativas sustentáveis, que visem a conscientização, 
a eficiência e a contenção de gastos institucionais.

Fomentar iniciativas de projetos de pesquisa em 
parceria com o setor privado, com o intuito de ampliar 
a captação de recursos.



Extensão

• Fortalecer os laços com a comunidade interna e 
externa, de modo a promover cultura, arte, 
ciência e tecnologia.

• Criar condições para o desenvolvimento de 
projetos da Empresa Junior, estabelecendo 
parcerias com as instâncias governamentais e 
outras instituições públicas e privadas.

• Incentivar ações que reforcem a missão e os 
objetivos institucionais, visando consolidar o 
compromisso social da educação.




